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OFFICE DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE
ET RURAL DE CORSE

TEMPS DE TRAVAIL DU (DE LA) DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) DE L’ODARC

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L611-1 et L611-2 du Code géneral de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 1’application de 1’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale.

l. Rappel du cadre légal et réglementaire

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place
antérieurement a 1’entrée en vigueur de la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause
cette possibilité.

En effet, ’article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de
travail plus favorables, et I’obligation, a compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des
1607h annuelles de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
I’application des regles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction
publique rappelait qu’il est « de la responsabilité¢ des employeurs publics de veiller au respect
des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre 1égal et réglementaire qui diminuent
la durée légale de temps de travail en de¢a des 1607h doivent étre supprimés.

Conformément a I’article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a
la définition, a la durée et a lI'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivites territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aolt 2000 » relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;
- la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures.




AR CONTROLE DE LEGALI TE : 02A-330355736-20241202-648- DE
en date du 02/12/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 648

Par ailleurs, les collectivités peuvent definir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail deés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

e la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e D’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ; le temps
de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

1. Temps de travail du (de la) Directeur(trice) Général(e) de PODARC

Le(a) Directeur(trice) Général(e) exercera ses fonctions a temps complet pour une durée
annuelle de 1787 heures (soit 39 heures hebdomadaires).

1. Attribution de jours ARTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire que la durée annuelle
du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail
(ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle l1égale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces
jours.

Dans ce contexte, en contrepartie de 1’horaire appliqué, le(a) Directeur(trice) Général(e)
bénéficiera de_24 jours ouvrés de repos par an.

Le calcul pour les jours ARTT est le suivant :
(39h — 35h) x 46 nombre de semaines travaillées (230/5) / 7,8 h travaillées par jour

V. Modalité de prise des jours ARTT

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis
aux régles définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :
-de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

-
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Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent étre reportés sur I’année suivante. Ils
peuvent, le cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au terme
de I’année civile de référence. Dans I’hypotheése ou le nombre de jours ARTT a défalquer serait
supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de 1’année civile, la déduction s’effectuera
sur I’année N+1.




